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Грамотой, благодарственным письмом награждаются групповые коллективы в случае:
· демонстрации лучшего результата в соревнованиях между группами;
· победы команды группы в мероприятиях, организованных в ДОУ (олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках, творческих проектах и т. д.);
1. [bookmark: bookmark5]Порядок организации поощрения воспитанников
6.1. Вручение грамоты, благодарственного письма, воспитаннику и (или) его родителям (законным представителям) проводится администрацией ДОУ в присутствии воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей).
6.2. Поощрения выносятся руководителем ДОУ в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим распорядительным актом руководителя ДОУ.
6.3. Содержание соответствующего распорядительного акта руководителя ДОУ о поощрении доводится до сведения воспитанников и работников ДОУ публично. Документ может быть опубликован на сайте ДОУ, в средствах массовой информации с согласия воспитанников, их родителей (законных представителей).
6.4. В ДОУ осуществляется учет результатов поощрений воспитанников в «Журнале регистрации поощрений».
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Tonowenne

0 NOOWIPENIN BOCTHTAHAMKOB

My HULHMIAALHOFO SIOMKETHOTO A0WKOILHOTO 05Pa30BRY

yupesenns «JleTekuii cax KOMGHHHPOBAHHOTO BA
r.Anexceenka Bearopoackoit 06aacTiny

1. OGuite nonovers

1.1. Tonoente 0 MOOIPEHHH BOCTHTAHKIKOB MyHHLHTIATLHOFO GIOKeTHOTO
JomwKoNbHOTO  oBpasoBaTenbHOro  yaperiemus  «Jlerckuit  can
KomGHmpoBantoro Buaa Nel3 r.Anekceenka Benropockoii oGnactu (nanee
~ Monowenne, MBJIOY Ne3) paspaGoraiio B cOTBETCTBMH ¢ DeepatbHbIM
saxonom ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG oGpasosanuu B Poccuiickoii
esepawnn” (nanee - eseparsisii saxon Ne 273-03);

1.2, Hactosmee [lonoxchie 3akpeluser YCIOBHS W OCHOBHblE  BHIbI
TIOOILIpERHA BOCTIHTAHNIKOB, BKIONAs [PYTNOBLIE KOTUIEKTHBEL 32 YCTIEXH B
MIKYABTYDHOM,  CHOTHBHOM, TBOPNCCKOM, OKCTEHMEHTATOHOM M
MHHOBALMOHHOM JAEATENbHOCTH.

2. VerIoBIts NOOILpERHS BOCTHTAHHKOB
2.1, Bocnurausixu 10Y UMEIOT NpaBO 1A NIOOWIPEHHE 3 ZIOCTIDKEHHE YCNIEXOR
b QUSKYALTYpHOF, CMIOPTHBHOM, TBOPHECKOH, IKCTIEPHMEHTALHON W
MHHOBAIIHOHHON JATENHHOCTH
22, JlocTKeHHe YCMIeXOB B KaKOH-1HGO i3 NepedHCientBiX B 11, 2.1 obnactel
He MICKTIOUACT N1paBa Ha OOLLPEHE B HHEIX 0GAACTAX.
3. OCHOBHEIC BIAb MOOIpERHH BOCTATAHKHKOB
3a NPH3OBOE MECTO, YHACTHE B OLMMITHALAX, KOHKYPCAX, COpEBHOBAHIAX KaX1biil
Bocnutastitk 5 JI0Y MOKeT GbiTh nooupet:
+ rpaMoTOlf (THIIOMON);
+ 61arOAGPCTBHHBIM ITHCHMOM;
4. OcHoBanis MOOWperitii BOCTHTARHHKO
41, OCHOBAHWAMH JUIA TIOOLIpCHHS SBISIOTCS YCEXH  (QUSKYILTYpHOF,
CHIOPTHBHOF,  TBOPUECKOH,  OKCICPUMEHTANBHOH i  WHHOBALHOHHOI
JeATeBHOCT .
- IpaMOTOl BOCHHTAHHHKH HATPAKIAIOTCS 32 N00E, JOCTIWKEHHE MPU3OBOTO
MeCTa, B MEPONPWATHSX, MPOBOAHMBIX B JIOY: OTMMITHAZaX, KOHKYPCAX,
WIKYTBTYPHEIX, COPTUBHBIX H TBOPHECKHX COPEBHOBAHMSX H 32 JOCTHKEHHE
npH30B0rO MecTa
- BAAroAapCTBEHHEIM THCHMOM BOCTHTAHNKH HATDAKZAIOTCH 3a AKTHBHOE
yuacTe B MeponpuATWiX, npopomMMbix B JOY: ONMMIHAZAX, KOHKYpeax,
HIKYABTYPHbIX, CTIOPTHBHBIX i TBOPHECKHX COPEBHOBAHIIX
5.TI00LpEHHE PPYTITIOBBIX KOMUIEKTHBOB BOCTHTAHHHKOB




