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законодательством.
	II. Структура и организации деятельности Комиссии.
	6. Комиссия создается сроком на 3 года. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.
7. Комиссия формируется из состава работников Учреждения, представителей профсоюзной организации, методической службы Учреждения, представителей научных и других организаций. Состав Комиссии в течение срока не меняется.
[bookmark: _GoBack]	8. Возглавляет работу Комиссии председатель. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет секретарь Комиссии.
	9. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
	10. Деятельность  Комиссии:
1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний).
	          2) Комиссия обеспечивает 
	           - организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам; 
- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;
- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 
- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
III. Порядок работы Комиссии.
11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя Учреждения. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.
12. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:
- представление на педагогического работника;  
- материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.(портфолио)
13. Председатель Комиссии :
- утверждает повестку заседания;
- определяет регламент работы Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.
14. Секретарь Комиссии:
	- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;
· составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации;
	- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи  аттестационных листов;
	- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;
	- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;
· оформляет аттестационный лист аттестующихся работников в соответствии с решением Комиссии;
· ведет аттестационные дела педагогических работников Учреждения в  межаттестационный период.
- приглашает на заседание членов Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии.
Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель,  секретарь Комиссии.
15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных  в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности. 
16. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний.
17. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.
IV. Права и обязанности Комиссии.
18. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;
- проводить собеседование с аттестующимися работниками.
19. Комиссия обязана:
· принимать решение в соответствии с действующим законодательством;
· информировать о принятом решении;
· осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.
V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии.
20. Члены Комиссии имеют право:
		- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;
		- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;
		- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;
		- принимать участие в подготовке решений Комиссии.
21. Члены Комиссии обязаны:
		- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
		- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;
		- использовать служебную информацию только в установленном порядке.
22. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов. 
VI. Документация аттестационной Комиссии.

23. К документации аттестационной комиссии относятся:
- приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);
- журналы регистрации документов: 1) журнал приёма аттестационных материалов в аттестационную комиссию; 2) журнал выдачи аттестационных листов.
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1. OBunie noACKCHIS.

1. Arrecratontian Kowiicens MyHUIUQILIOND GIOJUKETHONO ALK
OBPIIORITEILIOND YUpCAEII LETERHT Cal KONDHIHPOBAIIOTO Wit N
r. Adekceenka  BeArOpOICKOii  001acTI,  ocymiecTwONEH  0GpisomTe:

CATEAMIOCTS (1eE — YUDEHUICHNC). CONIAEICH IPHKIION Py ROBOAIE1E YUPC e
L OIIINNL 1 UPONCACHI STTCCTAILNI IEIAONIECKIIN PUSOTIIKOR ¢ LELI0
JOATHCPACIEIIA COOTICTCTIIN HINACHHN U ONMECKIN A0:unocTei (e
Kowmecinn).

2. B cwocl padore Kosticamt pykosoictsyeren Geieputbiuin Jukonon «06
obpasoaitn w Poccuiiekoli beaepaumiy ov 29 eradpa 2012 ot X 273-03,
HOpHAKOM  GFICCTAIN  HCAIIOIMCCKIN  PAGUTIIIKOL  FOSYGPCTICINLN 1t
MYUUIAILILS  OOPIOBITCILILIN VP VUPAACHILIN  PHKIION
Muiticreperns oGpasoamn 1 maykn Pocewiicroii Weepunun (uice - Tlopiiok
arrcormuny,  Tlichon Aeapravienta odpasosaiia  bearopoexoil oGici ot
30720140 (OB ATTCCTAM HEIONIECKIN PAGOTIIKON 18 UEHIN HOABCpIICHin
COOMNCICININ  HUIAMACNOT  IOTKHOCTIY,  YCTauoM  YUPCAACHIN.  HACTONIUN
HOAKEIIEN.

3. Heabio Aeremoctn Kowiicenn Numeres peuiius  Kovtereniii i
Cli ATTOCTAIUNT IEAIrONINECKIN  PaOTINKOR,  HpeAyesorpennis Tlopukon
artectan,

4. Caannuisn saasasin Koxuecn susiores:

1) CtmMypOUIIG HEICHIPARICHIONO, ICHPEPUINOND HOBLILICIIS YOIl
RIIKILIN NCTArONIICEKIIY  PAOOTINIKOR. X MEIOAOIONICCKO  KYIMTYPL
INHOCTIORD  POGECCHOMMILIOND  POCTL  WCHOMLIOKUND M\ COPENCHIIbN.
TN IMECKIS TEXIOIOT

2) nonsiterie HpBEKTIMIOCTIL I KAIEE T HEAIONIHECKON0 1Py

3) wumCHie HCPUCKTIR HCHOALIOKAMA  NOTCHIULILILY 01N
IO IMECKITS PAGOTIIEKON.

5. Ipi i ACSTEALIOETIH KOMHCCHN ABIHIOTC:

1) HCHOCTL — BOSMOANOCT UPHCYTETBOWITL 1 Hccuuimy Kowiieci
Gix  PHOOIIIKOW, NPINATHE  DEUICHIA  OTKPLITLM FOAOCORUIIEN,
WGOPNHPOIINKE 110 IPIHINTLIM PEUICHIN 1 TOIIICCKOTO KO

2) KOUICTHLILIOCT, — YGICTHE B HPHHATIIN PEHIEI HEe

3) SKOUOCTL — NPHHATIC PCUICHIA B COOTHCTCTHIN ¢ CTICTRYIONMN
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