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-проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах;
-следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока; 
-периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд; 
-проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.; 
-проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей. 

4. Оценка организации питания в Учреждении
4.1. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном журнале. В случае выявления каких - либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний. 
4.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал. 
4.3. Администрация Учреждения при установлении стимулирующих надбавок вправе учитывать данные критерии оценки. 
4.4. Администрация Учреждения обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных 

5. Заключительные положения
5.1. Члены бракеражной комиссии работают на добровольной основе
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0 OpaKepakHOH KOMHCCHH
MYHHUHIAJIbHOr0 0107KeTHOr0 A0MKOJILHOr0 00pa30BaTe/IbHOIO
yupexaennsi «/lerckuii cax KOMOHHHPOBAHHOrO BHaa Ne 3 r. AlleKceeBKH
Bearopoackoii o61acTi»

1. OGume noJioxkeHust

1.1. Hacrosiiee T1ojoKeHHe BBOJMTCS B LENSX OCYLLECTBICHHS — KOHTPOJIS
OpraHM3alMy MUTAHUS AeTell, KauecTBa J0CTABISEMBIX MPOAYKTOB U COOJIIO/IEHHSI
CaHMTAPHO-TUIMEHUYECKUX TPeOOBaHUH MPH MPUTOTOBICHUHM M pa3faye MUIM B
MYHHULHMIIAIBHOM  OFOJUKETHOM  JIOLIKOJIBHOM — 00pa30BaTebHOM  Y4peKACHUH
«Jlerckuit can KOMOMHMPOBaHHOTO BUAA I. AnekceeBka benroposckoit obnacti»—
jgerckuit  cap Ne 3 (nanee YupexkaeHHe), OCHOBBIBAsSCb Ha MNPHHLINIIAX
e/IMHOHAYAIINS U KOJUIErHalbHOCTH.

1.2. BpakepakHasi kKomuccusi paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe ¢ aJiMUHUCTpaL1ei,
PO COIO3HBIM KOMUTETOM, POAUTENBCKUM KOMUTETOM

2. Ilopsiaok cozpanust Gpakepaxuoii Komuccnn

2.1. bpakepaskHasi KOMHCCHST CO3/1a€TCsl pellieHHeM OOLLEro coOpaHust KoJUIeKTHBa
Yupexnenus.

2.2. CocraB KOMHCCHH, CPOKHM €€ IOJHOMOYHH  yTBEepXKIAIOTCs MPHKA30M
3aBe/lyIOLIero YupexJaeHHeM.

2.3. bpakepasnkHasi KOMHCCHSI COCTOMT W3 3 4J€HOB. B cOCTaB KOMHCCHH BXOMSAT
nejarornueckie  pabOTHMKHM, — NpPEACTABUTENM  padOTHHKOB M3 uHcia
00CJ1y’KMBAIOLLEro MepcoHala.

3. ITosiHOMOYHSI KOMHCCHH
Bpakepazunas komuccnst

-OCYLIECTBIISIET KOHTPOJIb COOJIOASHHS! CAaHUTAPHO-TMTMEHHYECKHX HOPM MpH
TPaHCHOPTHPOBKE, JIOCTABKE M Pa3rpy3Ke MPOLyKTOB MUTAHMS;

-NpoBepsieT Ha NPUIOAHOCTh CKJIAJACKHe W JApyrue MNOMEeLIeHHs JUlsl XPaHeHHs
NPOJIYKTOB MUTAHUSI, @ TAK JKe YCIOBUSI UX XPaHEHHUS;

-€KEJIHEBHO CJICIUT 3a MPABUIIBHOCTBIO COCTABIICHUSI MEHIO;

-KOHTPOJIMPYET OpraHu3aluio paboTel Ha uiedI0Ke

-OCYIIeCTBIISIET KOHTPOJIb CPOKOB pearn3aliii MPoyKTOB MUTAHUS H KadecTBa
TIPUTOTOBIICHUS! MTHILH;




