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выяснения возможности разрешения возникшей этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания;
· подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о нормах профессиональной этики педагогических работниковДетского сада №3.
2. Формирование Комиссии и организация ее работы
2.1В состав Комиссии входят наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников, избираемые Педагогическим советом. Состав комиссии утверждается приказом заведующего. Заведующий не имеет права входить в состав Комиссии. Члены Комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица работают на безвозмездной основе. 
2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могут  повлиять на принимаемые Комиссией решения. 
2.3. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год выбираются председатель, секретарь. 
2.4. Председатель Комиссии: 
- организует работу Комиссии;
 - созывает и проводит заседания Комиссии; 
- дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам; 
- представляет Комиссию в отношениях с администрацией; 
- выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности Комиссии.
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет секретарь Комиссии. 
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний. 
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
2.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии. 
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 
2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя. 
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию участника образовательного процесса, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики.
 3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 
3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Детского сада №3, Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников Детского сада №3и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.
 3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии: 
- в течении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.); 
- организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией. 
3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании. 
3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 
3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы. 
3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений: 
а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики; 
б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и рекомендовать заведующемуДетского сада №3 указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики; 
в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать заведующемуДетского сада №3 рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
 г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости немедленно. 
4. Порядок оформления решений Комиссии
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для заведующегоДетского сада №3 обязательный характер. 
4.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник. 
4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются заведующемуДетского сада №3 и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 
4.4. Заведующий Детского сада №3 обязан в течении 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение заведующегоДетского сада №3  оглашается на ближайшем заседании Комиссии. 
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.

5. Обеспечение деятельности Комиссии
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется Секретарем Комиссии. 
5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся 3 года
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Honoscenue

SLHCCUI N0 NPOPECCUOHANLHOTL IMUKe Nedaz02UNeCKUX PAGOMHUKOE
MYIHIHITAIEHOTO . BI0JKETHOTO JIOMIKOIBHOTO 06pa30BaTeNIbHOTO YUPeskIeHH s
«JleTckuit cax KoMOUHEPOBaHHOTO BHAa No3»

AJIEKCEEBCKOro rOPOJCKOro OKpyra

1. O6une mosoxkeHus
Iosi07KeHe 0 KOMHCCHH MO MPOhECCHOHAIBHOM STUKH MeNarorMuecKuX
JOTIIHKOB MYHULMIIATBHOTO OHOJDKETHOTO JOIMIKOIBHOTO 06pa3oBaTe bHOIO
vapenoienns «Jlerckui canm KoMOMHMpOBaHHOTrO Buaa Ne3» AJEKCEeBCKOro
FOPO/ICROTO OKpyra (hanmee IO TEKCTYy - COOTBETCTBYIONIEro IIoioKeHHs,
cajt Ne3) paszpaborano B coorBercTBuu ¢ "Ilonoxkenuem o HOpMax
SHOHANILHOM 9THKM Mearornyeckux paboTHUKOB" . L
rodim - TTonoKeHHEM  ONpeeNisioTesi NPUHLUMILL M [POLELYPY
BAlUsl M JICSITENIBHOCTH  KOMHUCCHH 10 MPO(MECCUOHANIBHON HSTHKE
icckux pabotHUKOB (nanee - Komuccus) Jlerckoro cama Ne3.
3. 15 cBoeil nestenbHOcTH KoOMHCCHSI pPYKOBOJACTBYETCS (heepalibHbIM
saconom ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pa3zoBanud B Poccuiickoii
Bejiepainny,  HOPMATHBHO — NPABOBBIMM  aKTaMH  OPraHOB  MECTHOrO
camoyiipasienus, ycraBoM Jlerckoro cama Ne3, IlosoxkeHHeM O HOpMax
HPO(hCCCHOHANLHON OTHKH Mefarorndeckux pabotaukosJlerckoro cana N3 u
nacroanmm IonoxeHnueM.
1 Ucnosuble nenu gesrensaocty Komuccuu:
- KOHTDOJIL COBMECTHO ¢ aaMuHucTpanuei Jlerckoro caga Ne3 cobunionenue
OO MIECKUMHA paboOTHUKAMHU JIeHCTBYIOIIETO 3aKOHOJIATEILCTBA
P oit denepaunu, Ycrasa Jlerckoro cama Ne3, ITonoxenus: o HOpMax
HOHANBHOW 9THKY Nelarorudeckux paboruukos/lerckoro cama No3:
FABJICHHC T1€/IarOTHYECKUM pabOTHHKAM KOHCYJIBTAIIMOHHOH MOMOILIH
HICHHIO CIIOKHBIX 9THYECKUX CUTYalMI;
MIIAKTHKA  KOH(MJIMKTHBIX CHTYaUMH B COOTBETCTBHH ¢ HOpMaMH
HpOdeceHoHaNbHON ATUKY;
*  KOMIIPOMHMCCHBIX PCIICHHH MpPH BO3HUKHOBEHHH KOH(JIMKTHBIX

CHTYatnM;
- 11POBCJICHHE IPENBapUTENBHOTO paccieoBaHusI HapyIIeHHsI
[CIATOIUCCKUME  paOOTHUKAMHE HOPM TIPO(ECCHOHANBHOM STHKH € LENbI0

o YrBepixaeno
. &7 2019 rona
Jletckoro caja No3
Bonnapenko E.H.




